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Антикоррупционная политика ГОБОУ «АШИ № 9» (далее антикор-

рупционная политика, политика) представляет собой комплекс взаимосвя-

занных принципов, процедур и конкретных мероприятий, направленных на 

профилактику и пресечение коррупционных правонарушений в деятельности 

организации.  

 

1. Цели и задачи внедрения антикоррупционной политики. 

 

Цель: предупреждение коррупции в ГОБОУ «АШИ № 9» (далее учре-

ждение); 

Задачи: 

- предупреждение коррупционных правонарушений;  

- оптимизация и конкретизация полномочий должностных лиц;  

- формирование антикоррупционного сознания у участников образова-

тельного процесса;  

- обеспечение неотвратимости ответственности за совершение корруп-

ционных правонарушений;  

- повышение эффективности управления, качества и доступности 

предоставляемых учреждением образовательных услуг;  

- открытость и прозрачность деятельности учреждения, содействие ре-

ализации прав граждан на доступ к информации о деятельности учреждения. 

 

2. Основные принципы противодействия коррупции в учре-

ждении 

 

1. Принцип соответствия политики организации действующему зако-

нодательству и общепринятым нормам. 

Соответствие реализуемых антикоррупционных мероприятий Консти-

туции Российской Федерации, заключенным Российской Федерацией между-

народным договорам, законодательству Российской Федерации и иным нор-

мативным правовым актам, применимым к учреждению. 

2. Принцип личного примера руководства. 

Ключевая роль руководства учреждения в формировании культуры не-

терпимости к коррупции и в создании внутриорганизационной системы пре-

дупреждения и противодействия коррупции. 

3. Принцип вовлеченности работников. 

Информированность работников учреждения о положениях антикор-

рупционного законодательства и их активное участие в формировании и реа-

лизации антикоррупционных стандартов и процедур. 



4. Принцип соразмерности антикоррупционных процедур риску кор-

рупции. 

Разработка и выполнение комплекса мероприятий, позволяющих сни-

зить вероятность вовлечения учреждения, ее руководителей и сотрудников в 

коррупционную деятельность, осуществляется с учетом существующих в де-

ятельности учреждения коррупционных рисков. 

5. Принцип эффективности  антикоррупционных процедур. 

Применение в учреждении таких антикоррупционных мероприятий, 

которые имеют низкую стоимость, обеспечивают простоту реализации и 

приносят значимый результат. 

6. Принцип ответственности и неотвратимости наказания. 

Неотвратимость наказания для работников учреждения вне зависимо-

сти от занимаемой должности, стажа работы и иных условий в случае совер-

шения ими коррупционных правонарушений в связи с исполнением трудо-

вых обязанностей, а также персональная ответственность руководства учре-

ждения за реализацию внутриорганизационной антикоррупционной полити-

ки. 

7. Принцип постоянного контроля и регулярного мониторинга. 

Регулярное осуществление мониторинга эффективности внедренных 

антикоррупционных стандартов и процедур, а также контроля за их исполне-

нием. 

 

3. Используемые в политике понятия и определения 

 

Коррупция – злоупотребление служебным положением, дача взятки, 

получение взятки, злоупотребление полномочиями, коммерческий подкуп 

либо иное незаконное использование физическим лицом своего должностно-

го положения вопреки законным интересам общества и государства в целях 

получения выгоды в виде денег, ценностей, иного имущества или услуг 

имущественного характера, иных имущественных прав для себя или для тре-

тьих лиц либо незаконное предоставление такой выгоды указанному лицу 

другими физическими лицами. Коррупцией также является совершение пе-

речисленных деяний от имени или в интересах юридического лица (пункт 1 

статьи 1 Федерального закона от 25 декабря 2008 г. № 273-ФЗ «О противо-

действии коррупции»). 

Противодействие коррупции – деятельность федеральных органов гос-

ударственной власти, органов государственной власти субъектов Российской 

Федерации, органов местного самоуправления, институтов гражданского 

общества, организаций и физических лиц в пределах их полномочий (пункт 2 



статьи 1 Федерального закона от 25 декабря 2008 г. № 273-ФЗ «О противо-

действии коррупции»): 

а) по предупреждению коррупции, в том числе по выявлению и после-

дующему устранению причин коррупции (профилактика коррупции); 

б) по выявлению, предупреждению, пресечению, раскрытию и рассле-

дованию коррупционных правонарушений (борьба с коррупцией); 

в) по минимизации и (или) ликвидации последствий коррупционных 

правонарушений. 

Предупреждение коррупции – деятельность организации, направленная 

на введение элементов корпоративной культуры, организационной структу-

ры, правил и процедур, регламентированных внутренними нормативными 

документами, обеспечивающих недопущение коррупционных правонаруше-

ний.  

Организация – юридическое лицо независимо от формы собственности, 

организационно-правовой формы и отраслевой принадлежности. 

Контрагент – любое российское или иностранное юридическое или 

физическое лицо, с которым организация вступает в договорные отношения, 

за исключением трудовых отношений. 

Взятка – получение должностным лицом, иностранным должностным 

лицом либо должностным лицом публичной международной организации 

лично или через посредника денег, ценных бумаг, иного имущества либо в 

виде незаконных оказания ему услуг имущественного характера, предостав-

ления иных имущественных прав за совершение действий (бездействие) в 

пользу взяткодателя или представляемых им лиц, если такие действия (без-

действие) входят в служебные полномочия должностного лица либо если оно 

в силу должностного положения может способствовать таким действиям 

(бездействию), а равно за общее покровительство или попустительство по 

службе. 

Коммерческий подкуп – незаконные передача лицу, выполняющему 

управленческие функции в коммерческой или иной организации, денег, цен-

ных бумаг, иного имущества, оказание ему услуг имущественного характера, 

предоставление иных имущественных прав за совершение действий (бездей-

ствие) в интересах дающего в связи с занимаемым этим лицом служебным 

положением (часть 1 статьи 204 Уголовного кодекса Российской Федерации). 

Комплаенс – обеспечение соответствия деятельности организации тре-

бованиям, налагаемым на нее российским и зарубежным законодательством, 

иными обязательными для исполнения регулирующими документами, а так-

же создание в организации механизмов анализа, выявления и оценки рисков 

коррупционно опасных сфер деятельности и обеспечение комплексной защи-

ты организации.  



4. Область применения политики и круг лиц, попадающих под 

ее действие 

 

Основным кругом лиц, попадающих под действие политики, являются 

работники учреждения, находящиеся с ней в трудовых отношениях, вне за-

висимости от занимаемой должности и выполняемых функций.  

Политика распространяется и на других лиц, с которыми учреждение 

вступает в иные договорные отношения. В этих случаях, условия и обяза-

тельства должны быть закреплены в договорах, заключаемых учреждением с 

контрагентами. 

 

5. Определение должностных лиц организации, ответственных 

за реализацию антикоррупционной политики 

 

Ответственными за реализацию атикоррупционной политики в учре-

ждении является директор. Он утверждает после рассмотрения общим собра-

нием работников учреждения членов комиссии по противодействию корруп-

ции, которые координируют деятельность школы по реализации мер проти-

водействия коррупции.   

Общие обязанности работников в связи с предупреждением и противо-

действием коррупции могут быть следующие: 

− воздерживаться от совершения и (или) участия в совершении 

коррупционных правонарушений в интересах или от имени учреждения; 

− воздерживаться от поведения, которое может быть истолковано 

окружающими как готовность совершить или участвовать в совершении кор-

рупционного правонарушения в интересах или от имени учреждения; 

− незамедлительно информировать непосредственного руководите-

ля / лицо, ответственное за реализацию антикоррупционной политики / руко-

водство организации о случаях склонения работника к совершению корруп-

ционных правонарушений; 

− незамедлительно информировать непосредственного начальника / 

лицо, ответственное за реализацию антикоррупционной политики / руковод-

ство учреждения о ставшей известной работнику информации о случаях со-

вершения коррупционных правонарушений другими работниками, контр-

агентами учреждения или иными лицами; 

− сообщить непосредственному начальнику или иному ответствен-

ному лицу о возможности возникновения либо возникшем у работника кон-

фликте интересов. 

Порядок уведомления работодателя о случаях склонения работника к 

совершению коррупционных правонарушений или о ставшей известной ра-



ботнику информации о случаях совершения коррупционных правонаруше-

ний закреплен в Порядоке информирования работниками работодателя о 

случаях склонения их к совершению коррупционных нарушений. 

Специальные обязанности для лиц, ответственных за реализацию анти-

коррупционной политики в учреждении утверждаются в должностной ин-

струкции ответственного за реализацию антикоррупционной политики в 

учреждении. 

 

6. Установление перечня реализуемых учреждением антикор-

рупционных мероприятий, стандартов и процедур и порядок их выпол-

нения (применения) 

 

Ежегодно комиссией по противодействию коррупции разрабатывается 

план реализации антикоррупционных мероприятий. Для каждого мероприя-

тия указываются сроки его проведения и ответственного исполнителя. План 

мероприятий публикуется на сайте учреждения. С планом знакомят всех ра-

ботники учреждения. 

 

7. Определение подразделений или должностных лиц, ответ-

ственных за противодействие  коррупции 

 

Деятельность учреждения по реализации мер противодействия корруп-

ции координирует комиссия по противодействию коррупции. 

Функции комиссии: 

- Координирует деятельность школы по устранению причин коррупции 

и условий им способствующих, выявлению и пресечению фактов коррупции 

и её проявлений. 

- Вносит предложения, направленные на реализацию мероприятий по 

устранению причин и условий, способствующих коррупции в школе-

интернате. 

- Вырабатывает рекомендации для практического использования по 

предотвращению и профилактике коррупционных правонарушений в дея-

тельности школы-интерната. 

- Взаимодействует с правоохранительными органами по реализации 

мер, направленных на предупреждение (профилактику) коррупции и на вы-

явление субъектов коррупционных правонарушений. 

 

 

 



8. Ответственность сотрудников за несоблюдение требований 

антикоррупционной политики 

 

В учреждении требуется соблюдения работниками Антикоррупцион-

ной политики, при соблюдении процедур информирования работников о 

ключевых принципах, требованиях и санкциях за нарушения. Каждый работ-

ник, при заключении трудового договора должен быть ознакомлен под рос-

пись с Антикоррупционной политикой Учреждения и локальными норматив-

ными актами, касающимися предупреждения и противодействия коррупции, 

изданными в учреждении. 

Работники учреждения, независимо от занимаемой должности, несут 

ответственность, предусмотренную действующим законодательством Рос-

сийской Федерации, за соблюдение принципов и требований настоящей Ан-

тикоррупционной политики, а также за действие (бездействие) подчиненных 

им лиц, нарушающих эти принципы и требования. 

К  мерам ответственности за коррупционные проявления в учреждении 

относятся: меры уголовной, административной и дисциплинарной ответ-

ственности в соответствии законодательством Российской Федерации. 

 

9. Карта коррупционных рисков 

 

№ 

Зоны повышенного 

коррупционного 

риска 

(коррупционно-

опасные полномо-

чия) 

Должность 
Типовые 

ситуации 

Меры по устранению или 

минимизации коррупци-

онных 

рисков 

1 

Осуществление 

текущего контроля 

успеваемости и 

проведения 

промежуточной 

аттестации 

учителя - 

предметники, 

заместитель 

директора по 

учебно- 

воспитательной 

работе 

необъективное 

выставление 

оценок 

организация внутриш-

кольного 

контроля 

2 

Привлечение и 

использование 

средств 

физических 

(юридических) лиц 

директор, 

учителя, 

классные 

руководители, 

воспитатели 

незаконный 

сбор денежных 

средств с 

родителей 

(законных 

представите-

лей) 

ребенка 

ознакомление сотрудни-

ков под 

подпись с положениями 

уголовного законодатель-

ства 

Российской Федерации об 

ответственности за 

коррупционные преступ-

ления 

3 

Нецелевое 

использование 

денежных средств в 

заместитель 

директора по 

АХР 

Использование 

товаров и услуг 

не по 

ознакомление сотрудни-

ков под 

подпись с положениями 



рамках выделенных 

ассигнований 

назначению уголовного законодатель-

ства 

Российской Федерации об 

ответственности за 

коррупционные преступ-

ления 

 

 

10. Порядок пересмотра и внесения изменений в 

антикоррупционную политику учреждения. 

 

При изменении законодательства Российской Федерации, либо выявле-

нии недостаточно эффективных положений антикоррупционной политикой 

учреждения она может быть пересмотрена и в неё могут быть внесены изме-

нения и дополнения. 

Работа по актуализации антикоррупционной политики учреждения 

осуществляется по поручению директора учреждения ответственным долж-

ностным за организацию профилактики и противодействия коррупции в 

учреждении и (или) назначенными директором должностными лицами. 

 

11. Выявление и урегулирование конфликта интересов 

 

Выявление конфликта интересов в деятельности учреждения и ее ра-

ботников является одним из важных способов предупреждения коррупции, 

оно регламентируется Положением о конфликте интересов призвано регули-

ровать и предотвращать конфликты интересов в деятельности работников 

учреждения. 

 

12. Разработка и внедрение в практику стандартов и процедур, 

направленных на обеспечение добросовестной работы организации 

 

Важным элементом работы по предупреждению коррупции является 

внедрение антикоррупционных стандартов поведения работников в корпора-

тивную культуру учреждения. В этих целях в учреждении разработан и дей-

ствует  этики и служебного поведения работников учреждения. 

 

13. Консультирование и обучение работников организации 

 

Для решения задач по формированию антикоррупционного мировоз-

зрения, повышения уровня правосознания и правовой культуры, в школе-



интернате в установленном порядке организуется изучение правовых и мо-

рально-этических аспектов деятельности.  

 Организация антикоррупционного образования осуществляется анти-

коррупционной рабочей группой по противодействию коррупции в школе-

интернате.  

Антикоррупционная пропаганда представляет собой целенаправленную 

деятельность средств массовой информации, координируемую и стимулиру-

емую системой государственных заказов, содержанием которой являются 

просветительская работа в школе-интернате по вопросам противостояния 

коррупции в любых ее проявлениях, воспитания  

 

14. Внутренний контроль 

 

Система внутреннего контроля  учреждения способствует профилакти-

ке и выявлению коррупционных правонарушений в деятельности учрежде-

ния.  

- проведение совещания с работниками учреждения по вопросам анти-

коррупционной политики в образовании;  

- усиление воспитательной и разъяснительной работы среди работни-

ков учреждеия по недопущению фактов вымогательства и получения денеж-

ных средств;  

- участие контроля за ведением документов строгой отчетности;  

- анализ о состоянии работы и мерах по предупреждению коррупцион-

ных правонарушений в учреждении.  

- анализ заявлений, обращений граждан на предмет наличия в них ин-

формации о фактах коррупции в учреждении. Принятие по результатам про-

верок организационных мер, направленных на предупреждение подобных 

фактов. 

 

15. Принятие мер по предупреждению коррупции при взаимо-

действии с организациями-контрагентами и в зависимых организациях 
 

В антикоррупционной работе, осуществляемой при взаимодействии с 

организациями-контрагентами, можно условно выделить два направления. 

Первое из них заключается в установлении и сохранении деловых отношений 

с теми организациями, которые ведут деловые отношения в добросовестной 

и честной манере, заботятся о собственной репутации, демонстрируют под-

держку высоким этическим стандартам при ведении бизнеса, реализуют соб-

ственные меры по противодействию коррупции, участвуют в коллективных 

антикоррупционных инициативах. В этом случае учреждению необходимо 



внедрять специальные процедуры проверки контрагентов в целях снижения 

риска вовлечения учреждения в коррупционную деятельность и иные недоб-

росовестные практики в ходе отношений с контрагентами. В самой простой 

форме такая проверка может представлять собой сбор и анализ находящихся 

в открытом доступе сведений о потенциальных организациях-контрагентах: 

их репутации в деловых кругах, длительности деятельности на рынке, уча-

стия в коррупционных скандалах и т.п.  

Другое направление антикоррупционной работы при взаимодействии с 

организациями-контрагентами заключается в распространении среди органи-

заций-контрагентов программ, политик, стандартов поведения, процедур и 

правил, направленных на профилактику и противодействие коррупции, кото-

рые применяются в организации.  

При наличии совместных предприятий, которые не подконтрольны 

учреждению, учреждение может довести до сведения партнеров информацию 

о принимаемых ею мерах в сфере профилактики и противодействия корруп-

ции и стимулировать принятие аналогичных мер на совместном предприя-

тии.  В соответствующий договор также может быть включено положение о 

том, что в случае выявления фактов совершения коррупционных правонару-

шений совместным предприятием у учреждения должна быть возможность 

выхода из соглашения, поскольку продолжение деловых отношений в про-

тивном случае может нанести ущерб ее репутации. 

 

16. Взаимодействие с государственными органами, осуществля-

ющими контрольно-надзорные функции 

 

Взаимодействие с представителями государственных органов, реали-

зующих контрольно-надзорные функции в отношении учреждения, связано с 

высокими коррупционными рисками.  

Сотрудникам учреждения следует воздерживаться от любого незакон-

ного и неэтичного поведения при взаимодействии с государственными слу-

жащими, реализующими контрольно-надзорные мероприятия. При этом 

необходимо учитывать, что на государственных служащих распространяется 

ряд специальных антикоррупционных обязанностей, запретов и ограничений. 

Отдельные практики взаимодействия, приемлемые для делового сообщества, 

могут быть прямо запрещены государственным служащим. 

Получение подарков 

В частности, ограничения установлены в отношении возможности по-

лучения государственными служащими подарков. Статья 575 Гражданского 

кодекса Российской Федерации запрещает дарение государственным служа-

щим в связи с их должностным положением или в связи с исполнением ими 



служебных обязанностей подарков, за исключением обычных подарков, сто-

имость которых не превышает трех тысяч рублей.  

Еще более жесткий запрет действует в отношении гражданских служа-

щих. В соответствии со статьей 17 Федерального закона от 27 июля 2004 года 

№ 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации» 

гражданским служащим запрещено в связи с исполнением должностных обя-

занностей получать вознаграждения от физических и юридических лиц (по-

дарки, денежное вознаграждение, ссуды, услуги, оплату развлечений, отды-

ха, транспортных расходов, иные вознаграждения).  

Таким образом, гражданскому служащему, осуществляющему в отно-

шении организации контрольно-надзорные функции, по сути, запрещено по-

лучать любые подарки от учреждения и ее представителей. 

В связи с этим, сотрудникам учреждения рекомендуется воздерживать-

ся от предложения и попыток передачи проверяющим любых подарков, 

включая подарки, стоимость которых составляет менее трех тысяч рублей. 

Предотвращение конфликта интересов 

Также следует принимать во внимание, что в соответствии с действу-

ющим законодательством государственные служащие обязаны принимать 

меры по недопущению любой возможности возникновения конфликта инте-

ресов.  

Сотрудникам организации рекомендуется воздерживаться от любых 

предложений, принятие которых может поставить государственного служа-

щего в ситуацию конфликта интересов, в том числе: 

• предложений о приеме на работу в учреждение государственного 

служащего, осуществляющего контрольно-надзорные мероприятия, или чле-

нов его семьи, включая предложения о приеме на работу после увольнения с 

государственной службы; 

• предложений о заключении учреждением контракта на выполнение 

тех или иных работ, с организациями, в которых работают члены семьи госу-

дарственного служащего, осуществляющего контрольно-надзорные меро-

приятия, и т.д. 

При нарушении государственными служащими требований к их слу-

жебному поведению, при возникновении ситуаций испрашивания или вымо-

гательства взятки государственными служащими проверяемого учреждения 

рекомендуется незамедлительно сообщить о фактах коррупции: 

по адресу: Великий Новгород, пл. Победы-Софийская, д.1 кабинет 287 

или 570;  

по телефонам отдела Администрации Губернатора Новгородской обла-

сти по профилактике коррупционных и иных правонарушений:  

(816-2) 777-181 начальник отдела Колягин А.А. 



(816-2) 732-500 заместитель начальника отдела В.А. Андронова; 

с помощью электронной почты «Обратная связь для сообщений о фак-

тах коррупции» opk@novreg.ru и lnpesh@novreg.ru; 

по телефону доверия УФСБ России по Новгородской области  

(8162) 76-61-08; 

по телефону доверия прокуратуры Новгородской области (8162) 73-09-66; 

по телефону доверия УМВД России по Новгородской области:  

(8162) 980-002. 

Обращение может быть принято в устной или письменной форме, а 

также в форме электронного документа, с указанием фамилии, имени, отче-

ства и контактной информации заявителя. 

В случае испрашивания или вымогательства взятки организация также 

может обратиться непосредственно в правоохранительные органы. 

Кроме того, при нарушении государственными служащими порядка 

проведения контрольно-надзорных мероприятий следует использовать спо-

собы обжалования действий должностных лиц, предусмотренные федераль-

ными законами и подзаконными нормативными правовыми актами Россий-

ской Федерации. В частности, административные регламенты исполнения 

государственных функций, принимаемые федеральными государственными 

органами, в обязательном порядке содержат информацию о досудебном (вне-

судебном) порядке обжалования решений и действий (бездействия) органа, 

исполняющего государственную функцию, а также их должностных лиц. 

 

17. Сотрудничество с правоохранительными органами в сфере про-

тиводействия коррупции 
 

Сотрудничество с правоохранительными органами является важным 

показателем действительной приверженности учреждения декларируемым 

антикоррупционным стандартам поведения. Данное сотрудничество может 

осуществляться в различных формах: 

сообщение в соответствующие правоохранительные органы о случаях 

совершения коррупционных правонарушений, о которых учреждению (ра-

ботникам учреждения) стало известно; 

воздержание от каких-либо санкций в отношении своих сотрудников, 

сообщивших в правоохранительные органы о ставшей им известной в ходе 

выполнения трудовых обязанностей информации о подготовке или соверше-

нии коррупционного правонарушения; 

оказание содействия уполномоченным представителям правоохрани-

тельных органов при проведении ими инспекционных проверок деятельности 

учреждения по вопросам предупреждения и противодействия коррупции; 
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оказание содействия уполномоченным представителям правоохрани-

тельных органов при проведении мероприятий по пресечению или расследо-

ванию коррупционных преступлений, включая оперативно-розыскные меро-

приятия. 

Руководству учреждения и ее сотрудникам следует оказывать под-

держку в выявлении и расследовании правоохранительными органами фак-

тов коррупции, предпринимать необходимые меры по сохранению и переда-

че в правоохранительные органы документов и информации, содержащей 

данные о коррупционных правонарушениях.  

Руководство и сотрудники не должны допускать вмешательства в вы-

полнение служебных обязанностей должностными лицами судебных или 

правоохранительных органов. 

 

______________________________________ 

 

 


