
 



 



I.ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

1.1. Настоящий Коллективный договор (далее – Договор) является пра-

вовым актом, регулирующим социально-трудовые отношения в государствен-

ном областном бюджетном общеобразовательном учреждении «Адаптирован-

ная школа-интернат № 9» устанавливающим взаимные обязательства между 

работниками и работодателем в лице их представителей. 

1.2.Основой для заключения коллективного договора являются: 

Трудовой кодекс Российской Федерации; 

Федеральный закон от 29 декабря 2012 г. 273-ФЗ «Об образовании в Рос-

сийской Федерации»; 

1.3. Предметом настоящего договора являются дополнительные по срав-

нению с законодательством положения об условиях труда и его оплате, охране 

труда, социальном обслуживании работников учреждения, гарантии и льготы, 

предоставляемые работодателем. 

Сторонами коллективного договора являются: 

работодатель в лице его представителя – руководителя образовательной 

организации. 

работники образовательной организации в лице их представителя – 

председателя общего собрания работников образовательной организации. 

1.4. Действие настоящего коллективного договора распространяется на 

всех работников учреждения. 

1.5.Настоящий коллективный договор разработан и заключен равно-

правными сторонами, добровольно на основе соблюдения норм законодатель-

ства, полномочности представителей сторон, свободы выбора, обсуждения и 

решения вопросов, составляющих его содержание, реальности обеспечения 

принятых обязательств.  

1.6. Коллективный договор сохраняет свое действие в случае изменения 

наименования образовательной организации, а также расторжения трудового 

договора с руководителем образовательной организации. 

1.7.Изменения и дополнения в коллективный договор в течение срока 

его действия вносятся по согласованию сторон в установленном порядке. 

1.8.Ни одна из сторон не может в течение срока  действия коллективного 

договора  прекратить в одностороннем порядке выполнения принятых на себя 

обязательств. 

1.9.Настоящий коллективный договор вступает в силу с момента его 

подписания сторонами и действует до заключения нового договора. Настоя-

щий договор заключен сроком на 3 (три) года. 

 

 



II. ГАРАНТИИ ПРИ ЗАКЛЮЧЕНИИ, ИЗМЕНЕНИИ И РАСТОР-

ЖЕНИИ ТРУДОВОГО ДОГОВОРА. 

2.1. Стороны исходят из того, что трудовые отношения при поступлении 

на работу оформляются заключением письменного трудового договора (эф-

фективный контракт) в соответствии с действующим законодательством. 

2.2. Содержание трудового договора, порядок его заключения, измене-

ния и расторжение определяются в соответствии с ТК РФ, другими законода-

тельными и нормативными правовыми актами, Уставом учреждения. 

2.3. Трудовой договор заключается с работником в письменной форме в 

двух экземплярах, каждый из которых подписывается работодателем и работ-

ником, один экземпляр под роспись передать работнику в день заключения. 

Трудовой договор является основанием для издания приказа о приеме на 

работу. 

Заключать трудовой договор для выполнения трудовой функции, 

которая носит постоянный характер, на неопределенный срок. Срочный 

трудовой договор заключать только в случаях, предусмотренных статьей 59 

ТК РФ.В трудовом договоре оговариваются существенные условия тру-

дового договора, предусмотренные ст.57 ТК РФ, в том числе объем учебной 

нагрузки, режим и продолжительность рабочего времени, льготы, компенса-

ции и др. 

2.4. Оформлять изменения условий трудового договора путем заключе-

ния дополнительных соглашений к трудовому договору, являющихся неотъ-

емлемой частью заключенного между работником и работодателем трудового 

договора. 

2.5.Изменение определенных сторонами условий трудового договора, в 

том числе перевод на другую работу, производить только по письменному со-

глашению сторон трудового договора, за исключением случаев, предусмот-

ренных частями второй и третьей статьи 72.2 и статьей 74ТК РФ. 

Временный перевод педагогического работника на другую работу в слу-

чаях, предусмотренных частью 3 статьи 72.2. ТК РФ, возможен только при 

наличии письменного согласия работника, если режим временной работы 

предусматривает увеличение рабочего времени работника по сравнению с ре-

жимом, установленным по условиям трудового договора. 

2.6.Обеспечить преимущественное право на оставление на работе 

при сокращении штатов работников с более высокой производительностью 

труда и квалификацией. Кроме перечисленных в статье 179 ТК РФ при 

равной производительности и квалификации преимущественное право на 

оставление на работе имеют работники: 

- предпенсионного возраста (за 2 года до пенсии); 

- проработавшие в организации свыше 10 лет; 

- одинокие матери, воспитывающие ребенка в возрасте до 16 лет; 



- одинокие отцы, воспитывающие ребенка в возрасте до 16 лет; 

- родители, имеющие ребенка - инвалида в возрасте до 18 лет; 

-награжденные государственными и (или) ведомственными наградами в 

связи с педагогической деятельностью; 

- педагогические работники, приступившие к трудовой деятельности 

непосредственно после окончания образовательной организации высшего или 

средне-профессионального образования и имеющие трудовой стаж менее од-

ного года. 

2.7. Обеспечить работнику, увольняемому в связи с ликвидацией 

организации, сокращением численности или штата работников организации, 

право на время для поиска работы (2 часа в неделю) с сохранением среднего 

заработка. 

2.8.Направлять педагогических работников на дополнительное профес-

сиональное образование по профилю педагогической деятельности не реже 

чем один раз в три года (подпункт 2 пункта 5 статьи 47 Федерального закона 

от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», 

статьи 196 и 197 ТК РФ). 

2.9.В случае направления работника для профессионального обучения 

или дополнительного профессионального образования сохранять за ним место 

работы (должность), среднюю заработную плату по основному месту работы 

и, если работник направляется для повышения квалификации в другую мест-

ность, оплачивать ему командировочные расходы (суточные, проезд к месту 

обучения и обратно, проживание) в порядке и размерах, предусмотренных для 

лиц, направляемых в служебные командировки в соответствии с документами, 

подтверждающими фактически произведенные расходы. 

2.10.При направлении работников в служебные командировки норма су-

точных устанавливается за каждые сутки нахождения в командировке в раз-

мерах определенных по Новгородской области, при направлении в г. Москву и 

г. Санкт-Петербург норма суточных устанавливается за каждые сутки нахож-

дения в командировке в размерах определенных по этим городам. 

2.11.Предоставлять гарантии и компенсации работникам, совмещаю-

щим работу с получением образования в порядке, предусмотренном главой 26 

ТК РФ, в том числе работникам, уже имеющим профессиональное образова-

ние соответствующего уровня, и направленным на обучение работодателем. 

2.12.Содействовать работнику, желающему пройти 

профессиональное обучение по программам профессиональной подготовки, 

переподготовки, повышения квалификации или дополнительного 

профессионального образования по программам повышения квалификации и 

программам профессиональной переподготовки педагогических работников и 

приобрести другую профессию. 



2.13.Рассматривать все вопросы, связанные с изменением структуры об-

разовательной организации, ее реорганизацией с участием председателя об-

щего собрания работников образовательной организации. 

2.14.При принятии решений об увольнении работника в случае призна-

ния его по результатам аттестации несоответствующим занимаемой должно-

сти вследствие недостаточной квалификации принимать меры по переводу ра-

ботника с его письменного согласия на другую имеющуюся у работодателя 

работу (как вакантную должность или работу, соответствующую квалифика-

ции работника, так и вакантную нижестоящую должность или нижеоплачива-

емую работу), которую работник может выполнять с учетом его состояния 

здоровья (часть 3 статьи 81 ТК РФ). 

2.15. Прекращение трудового договора с работником может произво-

диться только по основаниям, предусмотренным ТК РФ и иными Федераль-

ными законами (ст. 77 ТК РФ). 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

III. РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ И ВРЕМЯ ОТДЫХА 

Стороны пришли к соглашению о том, что 



3.1.Продолжительность рабочего времени не может превышать в не-

делю для административно-управленческого, и младшего обслуживающего 

персонала – 36  часов; педагогических работников – 36 часов. 

3.2.Норма часов педагогической работы в неделю за ставку заработной 

платы: 

учитель 1- 9 классов – 18 часов; 

учитель – логопед – 20 часов; 

учитель – дефектолог -20 часов; 

педагог – психолог – 36 часов; 

социальный педагог – 36 часов; 

воспитатель – 25 часов. 

3.3.Накануне  праздничных нерабочих дней продолжительность работы 

сокращается на один час. 

3.4. Работа в выходные и праздничные дни запрещается. Привлечение 

работников к работе в выходные и нерабочие праздничные дни производится 

с их письменного согласия в случае необходимости выполнения заранее 

непредвиденных работ, от срочного выполнения которых зависит в дальней-

шем нормальная работа образовательной организации. 

Без согласия работников допускается привлечение их к работе в случаях, 

определенных частью третьей статьи 113 ТК РФ. 

3.5. Трудовой порядок учреждения определяется в соответствии со ст. 

91-97, 99, 333 ТК РФ, Правилами внутреннего распорядка, утверждаемыми ре-

шением общего собрания работников учреждения по представлению работо-

дателя. 

3.6. Продолжительность рабочей недели (пятидневная) непрерывная ра-

бочая неделя с двумя выходными днями в неделю устанавливается для работ-

ников правилами внутреннего трудового распорядка и трудовыми догово-

рами. 

Общим выходными днями являются суббота, воскресенье. 

3.7. Составление расписания учебных занятий осуществляется с 

учетом рационального использования рабочего времени учителя, не 

допускающего перерывов между занятиями более двух часов подряд. 

При составлении расписаний учебных занятий при наличии возможно-

сти учителям предусматривается один свободный день в неделю для методи-

ческой работы. 

Рабочее время учителей в период учебных занятий определяется распи-

санием занятий и выполнением всего круга обязанностей, которые возлага-

ются на учителя в соответствии с правилами внутреннего трудового распо-

рядка, трудовыми договорами, должностными инструкциями. 



3.8. В каникулярный период, а также в период отмены учебных занятий 

учебно-вспомогательный и обслуживающий персонал образовательной орга-

низации может привлекаться к выполнению хозяйственных работ, не требую-

щих специальных знаний (мелкий ремонт, работа на территории и т.д.), в пре-

делах установленной им продолжительности рабочего времени. 

3.9. В течение рабочего дня (смены) работнику предоставляется перерыв 

для отдыха и питания, время и продолжительность которого определяется пра-

вилами внутреннего трудового распорядка образовательной организации. 

Для учителей, выполняющих свои обязанности непрерывно в течение 

рабочего дня, перерыв для приема пищи не устанавливается: возможность 

приема пищи обеспечивается одновременно вместе с обучающимися, воспи-

танниками (отдельно в специально отведенном для этой цели помещении). 

3.10. Педагогическим работникам предоставляется ежегодный 

основной удлиненный оплачиваемый отпуск, продолжительность которого 

устанавливается Правительством Российской Федерации, остальным 

работникам предоставляется ежегодный основной оплачиваемый отпуск 

продолжительностью не менее 28 календарных дней с сохранением места 

работы (должности) и среднего заработка. 

Отпуск за первый год работы предоставляется работникам по истечении 

шести месяцев непрерывной работы в образовательной организации, за второй 

и последующий годы работы - в любое время рабочего года в соответствии с 

очередностью предоставления отпусков. По соглашению сторон оплачивае-

мый отпуск может быть предоставлен работникам и до истечения шести меся-

цев (статья 122 ТК РФ). 

При предоставлении ежегодного отпуска педагогическим работникам за 

первый год работы в каникулярный период, в том числе до истечения шести 

месяцев работы, его продолжительность должна соответствовать установлен-

ной для них продолжительности и оплачиваться в полном размере. 

3.11. Очередность предоставления оплачиваемых отпусков 

определяется ежегодно в соответствии с графиком отпусков, утверждаемым 

работодателем по согласованию с председателем общего собрания работников 

организации не позднее, чем за 2 недели до наступления 

календарного года. 

О времени начала отпуска работник должен быть извещен не позднее, 

чем за две недели до его начала. 

Продление, перенесение, разделение и отзыв из оплачиваемого отпуска 

производится с согласия работника в случаях, предусмотренных статьями 124-

125 ТК РФ. 

3.12. Работодатель обязуется предоставлять ежегодный дополнитель-

ный оплачиваемый отпуск работникам с ненормированным рабочим днем 

(ст.101 ТК РФ) в соответствии со ст. 119 ТК РФ продолжительностью не менее 

трех дней.  



3.13. При исчислении общей продолжительности ежегодного оплачива-

емого отпуска дополнительные оплачиваемые отпуска суммируются с ежегод-

ным основным оплачиваемым отпуском. 

3.14. Ежегодный оплачиваемый отпуск продлевается в случае времен-

ной нетрудоспособности работника, наступившей во время отпуска. 

Ежегодный оплачиваемый отпуск по соглашению между работником и 

работодателем переносится на другой срок при несвоевременной оплате вре-

мени отпуска либо при предупреждении работника о начале отпуска позднее, 

чем за две недели. 

При увольнении работнику выплачивается денежная компенсация за не-

использованный   отпуск   пропорционально   отработанному   времени. 

Работнику, проработавшему 11 месяцев, выплачивается компенсация за 

полный рабочий год. 

При этом учителям, проработавшим 10 месяцев, выплачивается денеж-

ная компенсация за неиспользованный отпуск за полную продолжительность 

отпуска - 56 календарных дней. 

Денежная компенсация за неиспользованный отпуск при увольнении ра-

ботника исчисляется исходя из количества неиспользованных дней отпуска с 

учетом рабочего года работника. 

При исчислении стажа работы при выплате денежной компенсации за 

неиспользованный отпуск при увольнении необходимо учесть, что: 

- все дни отпусков, предоставляемых по просьбе работника без сохране-

ния заработной платы, если их общая продолжительность превышает 14 ка-

лендарных дней в течение рабочего года, должны исключаться из подсчета 

стажа, дающего право на выплату компенсации за неиспользованный отпуск 

при увольнении (статья 121 ТК РФ); 

- излишки, составляющие менее половины месяца, исключаются из под-

счета, а излишки, составляющие не менее половины месяца, округляются до 

полного месяца (п. 35 Правил об очередных и дополнительных отпусках, утв. 

НКТ СССР от 30 апреля 1930 г. № 169). 

3.15. Стороны договорились о предоставлении работникам 

образовательной организации дополнительные нерабочие оплачиваемые дни 

в следующих случаях: 

- для сопровождения 1 сентября детей 1, 9, 11 классов в школу - 1 кален-

дарный день; 

- рождения ребенка у детей работника - 1 календарный день; 

- бракосочетания детей работников - 2 календарных дня; 

- бракосочетания работника - 3 календарных дня; 

- похорон близких родственников - 3 календарных дня; 



- председателю общего собрания работников организации - 3 календар-

ных дня. 

3.16. Исчисление среднего заработка для оплаты ежегодного отпуска 

производится в соответствии со статьей 139 ТК РФ. 

3.17. Отпуска без сохранения заработной платы предоставляются работ-

нику по семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам про-

должительностью, определяемой по соглашению между работником и работо-

дателем. 

3.18. Работодатель обязуется предоставить отпуск без сохранения зара-

ботной платы, на основании письменного заявления работника в сроки, ука-

занные работником, в следующих случаях: 

- родителям, воспитывающим детей в возрасте до 14 лет - 14 календар-

ных дней; 

- в связи с переездом на новое место жительства - 2 календарных дня; 

- для проводов детей на военную службу - 2 календарных дня; 

- тяжелого заболевания близкого родственника - 5 календарных дней; 

- работающим пенсионерам по старости (по возрасту) - до 14 календар-

ных дней в году; 

- родителям и женам (мужьям) военнослужащих, погибших или умер-

ших вследствие ранения, контузии или увечья, полученных при исполнении 

обязанностей военной службы, либо вследствие заболевания, связанного с 

прохождением военной службы - до 14 календарных дней в году; 

- работающим инвалидам - до 60 календарных дней в году. 

3.19. Педагогическим работникам не реже чем через каждые десять лет 

непрерывной педагогической работы предоставляется длительный отпуск сро-

ком до одного года в порядке, установленном федеральным органом исполни-

тельной власти, осуществляющим функции по выработке государственной по-

литики и нормативно-правовому регулированию в сфере образования (под-

пункт 4 пункта 5 статьи 47 Федерального закона «Об образовании в Россий-

ской Федерации», статья 335 ТК РФ). 

 

 

 

 

 

 

 

IV. ОПЛАТА И НОРМИРОВАНИЕ ТРУДА 



4.1. Заработная плата выплачивается работникам за текущий месяц не 

реже чем каждые полмесяца в денежной форме. 

Днями выплаты заработной платы являются: 20 число текущего месяца 

и 5 число следующего месяца.  

4.2. При выплате заработной платы каждому работнику выдавать рас-

четный листок с указанием составных частей заработной платы, причитаю-

щейся ему за соответствующий период, размерах и оснований произведённых 

удержаний, а также об общей денежной сумме, подлежащей выплате; 

4.3. Заработная плата исчисляется в соответствии с трудовым законода-

тельством и включает в себя ставки заработной платы, оклады (должностные 

оклады); доплаты и надбавки компенсационного характера, в том числе за ра-

боту во вредных и тяжелых условиях труда; за работу в условиях, отклоняю-

щихся от нормальных (при выполнении работ различной квалификации, сов-

мещении профессий (должностей), сверхурочной работе, работе в ночное 

время, выходные и нерабочие праздничные дни и при выполнении работ в дру-

гих условиях, отклоняющихся от нормальных); иные выплаты компенсацион-

ного характера за работу, не входящую в должностные обязанности (классное 

руководство, проверка письменных работ, заведование учебным кабинетом и 

др.); выплаты стимулирующего характера. 

4.4. Оплата труда работников в ночное время (с 22 часов до 6 часов) про-

изводится в повышенном размере, но не ниже 20 процентов часовой тарифной 

ставки (части оклада (должностного оклада), рассчитанного за час работы) за 

каждый час работы в ночное время. 

4.5. В случае задержки выплаты заработной платы на срок более 15 дней 

или выплаты заработной платы не в полном объеме, работник имеет право 

приостановить работу на весь период до выплаты задержанной суммы, изве-

стив об этом работодателя в письменной форме. При этом он не может быть 

подвергнут дисциплинарному взысканию. 

4.6. Работодатель обязан возместить работнику, вынужденно 

приостановившему работу в связи с задержкой выплаты заработной платы на 

срок более 15 дней, не полученный им заработок за весь период задержки, а 

также средний заработок за период приостановления им исполнения 

трудовых обязанностей. 

4.7. При нарушении установленного срока выплаты заработной платы, 

оплаты отпуска, выплат при увольнении и других выплат, причитающихся ра-

ботнику, в том числе в случае приостановки работы, ему причитается денеж-

ная компенсация в размере не ниже одного процента от невыплаченных в срок 

сумм за каждый день задержки, начиная со следующего дня после установлен-

ного срока выплаты заработной платы по день фактического расчета включи-

тельно. 

4.8. Изменение условий оплаты труда, предусмотренных трудовым до-

говором, осуществляется при наличии следующих оснований: 



- при присвоении квалификационной категории - со дня вынесения 

решения аттестационной комиссией; 

- при изменении (увеличении) продолжительности стажа работы в 

образовательной организации (выслуга лет); 

- при присвоении почетного звания - со дня присвоения почетного 

звания уполномоченным органом; 

- при присуждении ученой степени доктора или кандидата наук - со 

дня принятия Министерством просвещения Российской Федерации решения о 

выдаче диплома. 

4.9. Педагогическим работникам, приступившим к трудовой 

деятельности в образовательной организации не позднее двух лет после 

окончания образовательной организации высшего или средне -профессио-

нального образования, полагаются выплаты, утвержденные положением «Об 

оплате труда работников государственного областного бюджетного общеоб-

разовательного учреждения ГОБОУ «АШИ № 9». 

4.10. Работникам, награжденным ведомственными наградами (в т.ч. ме-

далями, почетными званиями, отраслевыми нагрудными знаками и другими 

наградами) выплачивается ежемесячная надбавка (доплата) в соответствии с 

положением об оплате труда. 

4.11. Оплата труда работников, занятых на работах с вредными и (или) 

опасными условиями труда, производится по результатам специальной оценки 

условий труда в повышенном размере по сравнению с тарифными ставками 

(окладами), установленными для различных видов работ с нормальными усло-

виями труда. Устанавливаются конкретные дифференцированные размеры по-

вышения оплаты труда в зависимости от условий труда, при этом минималь-

ный размер повышения оплаты труда работникам, занятым на работах с вред-

ными и (или) опасными условиями труда в соответствии со статьей 147 ТК РФ 

не может быть менее 4% тарифной ставки (оклада), установленной для различ-

ных видов работ с нормальными условиями труда. 

До проведения в установленном порядке специальной оценки условий 

труда работнику, выполняющему работу, включенную в Перечень работ с не-

благоприятными условиями труда, утвержденный приказом Гособразования 

СССР от 20.08.1990 № 579, на которых устанавливается доплата до 12% к став-

кам заработной платы, работодатель осуществляет оплату труда в повышен-

ном размере. 

4.12. Компетенцию образовательной организации по установлению ра-

ботникам выплат стимулирующего характера реализовывать на основе поло-

жения «Об оплате труда работников государственного областного бюджет-

ного общеобразовательного учреждения «Адаптированная школа-интернат № 

9». 

4.13. В период отмены учебных занятий (образовательного процесса) 

для обучающихся (воспитанников) по санитарно-эпидемиологическим, кли-

матическим и другим основаниям, являющимся рабочим временем 



педагогических и других работников образовательной организации, за ними 

сохраняется заработная плата в установленном порядке. 

4.14. Оплата педагогической нагрузки, выполненной за исполнение обя-

занностей временно отсутствующего работника, оплачивается дополнительно 

в размере 50 процентов должностного оклада (при замещении педагогических 

часов, осуществляемом одновременно с выполнением основной работы) или 

100 процентов должностного оклада (при замещении педагогических часов, 

осуществляемом в свободное от основной работы время). 

4.15. Выплата вознаграждения за классное руководство педагогическим 

работникам образовательной организации производится также и в каникуляр-

ный период, не совпадающий с их отпуском. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



V. СОЦИАЛЬНЫЕ ГАРАНТИИ И ЛЬГОТЫ 

 Стороны пришли к соглашению о том, что: 

5.1. Гарантии и компенсации работникам предоставляются в 

следующих случаях: 

- при заключении трудового договора (гл. 10, 11 ТК РФ); 

- при переводе на другую работу (гл. 12 ТК РФ); 

- при расторжении трудового договора (гл. 13 ТК РФ); 

- по вопросам оплаты труда (гл. 20-22 ТК РФ); 

- при направлении в служебные командировки (гл. 24 ТК РФ); 

- при совмещении работы с обучением (гл. 26 ТК РФ); 

- при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска (гл. 19 ТК 

РФ); 

- при досрочном назначении трудовой  и по старости в порядке, установ-

ленном законодательством Российской Федерации; 

- в связи с задержкой выдачи трудовой книжки при увольнении (ст. 84.1 

ТК РФ); 

- в других случаях, предусмотренных трудовым законодательством. 

5.2. Работодатель обязуется: 

5.2.1. Своевременно и полностью перечислять за работников страховые 

взносы в Пенсионный фонд РФ, Фонд социального страхования РФ, Фонд ме-

дицинского страхования РФ. 

5.2.2. Выплачивать единовременное пособие при выходе работника на 

пенсию в размере должностного оклада за счет средств работодателя (при 

наличии фонда заработной платы.) 

5.2.3. Сохранять педагогическим работникам по истечении срока 

действия квалификационной категории в течение одного года уровень 

оплаты труда с учетом ранее имевшейся квалификационной категории по 

заявлению работника: 

- при выходе на работу после нахождения в отпуске по беременности и 

родам, по уходу за ребенком; 

- при выходе на работу после нахождения в длительном отпуске сроком 

до одного года в соответствии с пунктом 4 части 5 статьи 47 Федерального 

закона «Об образовании в Российской Федерации»; 

- в случае истечения срока действия квалификационной категории, уста-

новленной педагогическим работникам и руководителям образовательных ор-

ганизаций, которым до назначения пенсии по старости осталось менее одного 

года. 



5.2.4. Оказывать материальную помощь при наличии фонда заработной 

платы по личному заявлению работника с приложением подлинных докумен-

тов, подтверждающих возникновение основания для обращения за предостав-

лением материальной помощи в следующих случаях: 

 - при рождении ребенка в размере 5000 рублей; 

- при смерти близкого родственника (родителей, детей, супруга (и)), в 

размере 5000 рублей; 

- в случае нуждаемости в лечении и восстановлении здоровья работника 

или его детей в возрасте до 18 лет; 

- в случае утраты личного имущества в результате стихийного бедствия, 

пожара, аварии, противоправных действий третьих лиц; 

- к юбилею работника (50, 55, 60, 70, 75 и т.д.); 

- в других случаях при наличии уважительных причин. 

5.2.5. Рассматривать и принимать решение, связанные с оказанием мате-

риальной помощи на собрании коллектива при руководителе образовательной 

организации.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



VI. ОХРАНА ТРУДА И ЗДОРОВЬЯ 

 Работодатель обязуется: 

6.1. Разрабатывать и утверждать ежегодно в установленном порядке 

план мероприятий (соглашение) по охране труда; 

6.2. Обеспечивать безопасные и здоровые условия труда при 

проведении образовательного процесса. 

6.3. Проводить обучение по охране труда и проверку знаний требований 

охраны труда работников образовательной организации не реже 1раза в три 

года. 

6.4. Обеспечивать проверку знаний работников образовательной 

организации по охране труда к началу учебного года. 

6.5. Обеспечить наличие правил, инструкций, журналов инструктажа и 

других обязательных материалов на рабочих местах. 

6.6. Обеспечивать проведение в установленном порядке работ по специ-

альной оценке условий труда на рабочих местах. 

6.7. Обеспечивать прохождение обязательных предварительных и пери-

одических медицинских осмотров работников с сохранением за ними места 

работы (должности) и среднего заработка за 2 дня.  

6.8. Не допускать работников к исполнению ими трудовых обязанностей 

без прохождения обязательных медицинских осмотров, а также в случаях ме-

дицинских противопоказаний. 

6.9. Обеспечивать установленный санитарными нормами тепловой, све-

товой, водный режим в школе-интернате. 

6.10. Проводить своевременное расследование несчастных случаев на 

производстве в соответствии с действующим законодательством и вести их 

учет. 

6.11. Принятие мер по предотвращению аварийных ситуаций, сохране-

нию жизни и здоровья работников при возникновении таких ситуаций, в том 

числе по оказанию пострадавшим первой помощи. 

6.12. Обеспечивать соблюдение работниками требований, правил и ин-

струкций по охране труда. 

6.13. Обеспечивать работников специальной одеждой, смывающими и 

обезвреживающими средствами, средствами индивидуальной защиты в соот-

ветствии с установленными нормами. 

6.14. Обеспечивать беспрепятственный допуск должностных лиц испол-

нительной власти, уполномоченного на осуществление государственного 

надзора за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных 

правовых актов. 



6.15. Выполнение предписаний должностных лиц исполнительной вла-

сти, уполномоченного на осуществление государственного надзора за соблю-

дением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов. 

6.16. Освобождать беременных женщин от работы с сохранением зара-

ботной платы для прохождения медицинских обследований.   

6.17. Работник обязан: 

- соблюдать требования охраны труда; 

- правильно применять средства индивидуальной и коллективной защиты; 

- проходить обучение безопасным методам и приемам выполнения работ по 

охране труда, оказанию первой помощи при несчастных случаях на производ-

стве, инструктаж по охране труда, стажировку на рабочем месте, проверку зна-

ний требований охраны труда; 

- немедленно извещать своего непосредственного или вышестоящего руково-

дителя о любой ситуации, угрожающей жизни и здоровью людей, о каждом 

несчастном случае, происшедшем на производстве, или об ухудшении состо-

яния своего здоровья, в том числе о проявлении признаков острого професси-

онального заболевания (отравления); 

- проходить обязательные медицинские осмотры. 

 

 

 

VII. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

7.1. Настоящий коллективный договор заключен сроком на три года. Он 

вступает в силу со дня подписания и действует в течение всего срока. По ис-

течении этого срока стороны имеют право продлить действие коллективного 

договора на срок не более трех лет. 

7.2. При структурной перестройке организации, необходимости приве-

дения положений коллективного договора в соответствие с вновь принятыми 

законодательными, иными нормативными актами, соглашениями, а также в 

случаях, связанных с существенными изменениями условий труда работников, 

в коллективный договор вносятся соответствующие изменения и дополнения. 

7.3. Стороны пришли к соглашению, что изменения и дополнения кол-

лективного договора в течение срока его действия производятся только по вза-

имному согласию на совместном заседании общего собрания работников об-

разовательного учреждения. 

7.4. Стороны договорились, что текст коллективного договора должен 

быть доведен работодателем до сведения работников в течение 30 дней после 

его подписания. 

7.5. Работодатель и председатель общего собрания работников образо-

вательного учреждения обязуются разъяснить работникам положения 



коллективного договора, содействовать реализации их прав, основанных на 

коллективном договоре. 

7.6. Контроль над выполнением коллективного договора осуществляют 

обе стороны, подписавшие его. 

7.7. Лица, представляющие работодателя либо представляющие работ-

ников, виновные в нарушении или невыполнении обязательств коллективного 

договора несут ответственность в соответствии со ст. 55 ТК РФ. 

7.8. Изменения и дополнения в коллективный договор в течение срока 

его действия вносится только по взаимному согласию сторон в порядке, уста-

новленном Законом для его заключения (ст. 44 ТК). При этом условия коллек-

тивного договора не могут быть изменены в сторону ухудшения положения 

работника. 

7.9. При необходимости внесения в приложения коллективного договора 

изменений необходимо обсуждать этот вопрос только на общем собрании ра-

ботников школы. С инициативой по внесению изменений и дополнений в при-

ложения коллективного договора, должна об этом уведомить другую сторону, 

не позднее, чем за 7 дней письменно с указанием причин, вызвавших измене-

ние или дополнение. Об этом уведомляются все работники учреждения.  

7.10. Если работники организации на собрании выскажутся против пред-

ложенных изменений, то разногласия должны разрешаться в строгом 



соответствии с законом РФ «О порядке разрешения коллективных трудовых 

споров» и со ст. 372 ТК. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



VIII. КОЛЛЕКТИВНЫЙ ДОГОВОР СОДЕРЖИТ  

СЛЕДУЮЩИЕ ПРИЛОЖЕНИЯ 

8.1. Правила внутреннего трудового распорядка для работников (прило-

жение №1). 

8.2. Перечень профессий и должностей, работникам которых в соответ-

ствии с нормами бесплатно выдается из бюджета спецодежда, специальная 

обувь и средства индивидуальной защиты (приложение №2). 

8.3. Перечень профессий и должностей, работникам которых выдается 

мыло и смывающие средства в расчете на 1 месяц (приложение №3). 

8.4. Перечень профессий и должностей, работа на которых дает право на 

дополнительные отпуска (приложение №4). 

8.5. Перечень лиц, подлежащих прохождению медицинских осмотров 

(приложение №5). 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



IX. ЮРИДИЧЕСКИЕ АДРЕСА 

Государственное областное бюджетное общеобразовательное учрежде-

ние «Адаптированная школа-интернат № 9» расположено по адресу: Новго-

родская область, Хвойнинский район, д.Мякишево, ул. Школьная д.4 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

Приложение №1    



1.Общие положения 

Настоящие Правила внутреннего трудового распорядка (далее – Пра-

вила) регламентируют в соответствии с Трудовым кодексом Российской Фе-

дерации, Федеральным законом от 29.12.2012 №273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации» и иными федеральными законами порядок приема и 

увольнения работников, основные права, обязанности и ответственность сто-

рон трудового договора, режим работы, время отдыха, применяемые к работ-

никами меры поощрения и взыскания, а также иные вопросы регулирования 

трудовых отношений в государственном областном бюджетном общеобразо-

вательном учреждении «Адаптированная школа-интернат № 9» (далее – учре-

ждение). 

В трудовых отношениях с работником учреждения работодателем явля-

ется учреждение в лице директора учреждения. 

2. Порядок приема и увольнения работников 

2.1. Прием на работу в учреждение осуществляется на основании тру-

дового договора. 

2.2. При заключении трудового договора лицо, поступающее на ра-

боту, предъявляет работодателю: 

− паспорт или иной документ, удостоверяющий личность; 

− трудовую книжку, за исключением случаев, когда трудовой дого-

вор заключается впервые или работник поступает на работу на условиях сов-

местительства; 

− страховое свидетельство государственного пенсионного страхова-

ния; 

− документы воинского учета – для военнообязанных и лиц, подле-

жащих призыву на военную службу; 

− документ об образовании, о квалификации или наличии специаль-

ных знаний – при поступлении на работу, требующую специальных знаний 

или специальной подготовки; 

− справку о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголов-

ного преследования либо о прекращении уголовного преследования по реаби-

литирующим основаниям. 

2.3. При заключении трудового договора впервые трудовая книжка 

оформляется работодателем. 

2.4. В случае отсутствия у лица, поступающего на работу, трудовой 

книжки в связи с ее утратой, повреждением или по иной причине работодатель 

обязан по письменному заявлению этого лица (с указанием причины отсут-

ствия трудовой книжки) оформить новую трудовую книжку. 

2.5. Педагогической деятельностью в учреждении имеют право зани-

маться лица, имеющие среднее профессиональное или высшее образование и 

отвечающие квалификационным требованиям, указанным в квалификацион-

ных справочниках, и (или) профессиональным стандартам. 



2.6. К педагогической деятельности не допускаются лица: 

− лишённые права заниматься педагогической деятельностью в со-

ответствии с вступившим в законную силу приговором суда; 

− имеющие или имевшие судимость, подвергающиеся или подвер-

гавшиеся уголовному преследованию (за исключением лиц, уголовное пресле-

дование в отношении которых прекращено по реабилитирующим основаниям) 

за преступления против жизни и здоровья, свободы, чести и достоинства лич-

ности (за исключением незаконного помещения в психиатрический стационар, 

клеветы и оскорбления), половой неприкосновенности и половой свободы 

личности, против семьи и несовершеннолетних, здоровья населения и обще-

ственной нравственности, основ конституционного строя и безопасности гос-

ударства, а также против общественной безопасности; 

− имеющие неснятую или непогашенную судимость за умышленные 

тяжкие и особо тяжкие преступления; 

− признанные недееспособными в установленном федеральным за-

коном порядке; 

− имеющие заболевания, предусмотренные перечнем, утверждае-

мым федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функ-

ции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регу-

лированию в области здравоохранения. 

2.7. К трудовой деятельности в учреждении не допускаются лица, име-

ющие или имевшие судимость, подвергающиеся или подвергавшиеся уголов-

ному преследованию (за исключением лиц, уголовное преследование в отно-

шении которых прекращено по реабилитирующим основаниям) за преступле-

ния против жизни и здоровья, свободы, чести и достоинства личности (за ис-

ключением незаконного помещения в психиатрический стационар, клеветы и 

оскорбления), половой неприкосновенности и половой свободы личности, 

против семьи и несовершеннолетних, здоровья населения и общественной 

нравственности, основ конституционного строя и безопасности государства, а 

также против общественной безопасности. 

2.8. При приеме на работу (до подписания трудового договора) рабо-

тодатель обязан ознакомить работника под роспись с правилами внутреннего 

трудового распорядка учреждения, иными локальными нормативными ак-

тами, непосредственно связанными с трудовой деятельностью работника, кол-

лективным договором. 

Директор учреждения (или ответственное лицо) знакомит работника: 

− с поручаемой работой, условиями и оплатой труда, правами и обя-

занностями, определенными его должностной инструкцией; 

− с инструкциями по технике безопасности, охране труда, производ-

ственной санитарии, гигиене труда, противопожарной безопасности; 

− с порядком обеспечения конфиденциальности информации и сред-

ствами ее защиты. 

2.9. Прием на работу оформляется приказом работодателя, изданным 

на основании заключенного трудового договора. Содержание приказа работо-

дателя должно соответствовать условиям заключенного трудового договора. 



Приказ работодателя о приеме на работу объявляется работнику под 

роспись в трехдневный срок со дня фактического начала работы. По требова-

нию работника работодатель обязан выдать ему надлежаще заверенную копию 

указанного приказа. 

2.10. При заключении трудового договора в нем по соглашению сторон 

может быть предусмотрено условие об испытании работника в целях проверки 

его соответствия поручаемой работе. 

2.11. При неудовлетворительном результате испытания работодатель 

имеет право до истечения срока испытания расторгнуть трудовой договор с 

работником, предупредив его об этом в письменной форме не позднее, чем за 

три дня с указанием причин, послуживших основанием для признания этого 

работника не выдержавшим испытание. Решение работодателя работник 

имеет право обжаловать в суд. 

2.12. Работодатель ведет трудовые книжки на каждого работника, про-

работавшего у него свыше пяти дней, в случае, когда работа у данного рабо-

тодателя является для работника основной. 

2.13. Прекращение трудового договора может иметь место только по ос-

нованиям, предусмотренным Трудовым кодексом Российской Федерации, а 

именно: 

− соглашение сторон; 

− истечение срока трудового договора, за исключением случаев, ко-

гда трудовые отношения фактически продолжаются и ни одна из сторон не 

потребовала их прекращения; 

− расторжение трудового договора по инициативе работника; 

− расторжение трудового договора по инициативе работодателя; 

− перевод работника по его просьбе или с его согласия на работу к 

другому работодателю или переход на выборную работу (должность); 

− отказ работника от продолжения работы в связи со сменой соб-

ственника имущества учреждения, с изменением подведомственности (подчи-

ненности) учреждения либо его реорганизацией; 

− отказ работника от продолжения работы в связи с изменением 

определенных сторонами условий трудового договора; 

− отказ работника от перевода на другую работу, необходимого ему 

в соответствии с медицинским заключением, выданным в порядке, установ-

ленном федеральными законами и иными нормативными правовыми актами 

Российской Федерации, либо отсутствие у работодателя соответствующей ра-

боты; 

− отказ работника от перевода на работу в другую местность вместе 

с работодателем; 

− обстоятельства, не зависящие от воли сторон; 

− нарушение установленных Трудовым кодексом Российской Феде-

рации или иным федеральным законом правил заключения трудового дого-

вора, если это нарушение исключает возможность продолжения работы. 

Дополнительными основаниями прекращения трудового договора с 



педагогическим работником учреждения являются: 

1) повторное в течение одного года грубое нарушение Устава учре-

ждения; 

2) применение, в том числе однократное, методов воспитания, свя-

занных с физическим и (или) психическим насилием над личностью обучаю-

щегося. 

Трудовой договор может быть прекращен и по другим основаниям, 

предусмотренным Трудовым кодексом Российской Федерации и иными феде-

ральными законами. 

2.14. Работник имеет право расторгнуть трудовой договор, предупредив 

об этом работодателя в письменной форме не позднее, чем за две недели, если 

иной срок не установлен Трудовым кодексом Российской Федерации или 

иным федеральным законом. Течение указанного срока начинается на следу-

ющий день после получения работодателем заявления работника об увольне-

нии. 

2.15. По соглашению между работником и работодателем трудовой до-

говор может быть расторгнут и до истечения срока предупреждения об уволь-

нении. 

2.16. В случаях, когда заявление работника об увольнении по его ини-

циативе (по собственному желанию) обусловлено невозможностью продолже-

ния им работы (выход на пенсию и другие случаи), а также в случаях установ-

ленного нарушения работодателем трудового законодательства и иных норма-

тивных правовых актов, содержащих нормы трудового права, локальных нор-

мативных актов или трудового договора работодатель обязан расторгнуть тру-

довой договор в срок, указанный в заявлении работника. 

2.17. Срочный трудовой договор прекращается с истечением срока его 

действия. О прекращении трудового договора в связи с истечением срока его 

действия работник должен быть предупрежден в письменной форме не менее 

чем за три календарных дня до увольнения, за исключением случаев, когда 

истекает срок действия срочного трудового договора, заключенного на время 

исполнения обязанностей отсутствующего работника. 

2.18. Трудовой договор, заключенный на время выполнения определен-

ной работы, прекращается по завершении этой работы. 

2.19. Трудовой договор, заключенный на время исполнения обязанно-

стей отсутствующего работника, прекращается с выходом этого работника на 

работу. 

2.20. Днем прекращения трудового договора во всех случаях является 

последний день работы работника, за исключением случаев, когда работник 

фактически не работал, но за ним в соответствии с Трудовым кодексом Рос-

сийской Федерации или иным федеральным законом сохранялось место ра-

боты (должность). 

В день прекращения трудового договора работодатель обязан выдать ра-

ботнику трудовую книжку и произвести с ним расчет в соответствии со ста-

тьей 140 Трудового кодекса Российской Федерации. По письменному 



заявлению работника работодатель также обязан выдать ему заверенные 

надлежащим образом копии документов, связанных с работой. 

2.21. Прекращение трудового договора оформляется приказом работо-

дателя. 

3. Основные права и обязанности работников Учреждения 

3.1. Работники учреждения имеют право на: 

− заключение, изменение и расторжение трудового договора в по-

рядке и на условиях, которые установлены Трудовым кодексом Российской 

Федерации, иными федеральными законами; 

− предоставление работы, обусловленной трудовым договором; 

− рабочее место, соответствующее государственным нормативным 

требованиям охраны труда и условиям, предусмотренным трудовым догово-

ром; 

− своевременную и в полном объеме выплату заработной платы в 

соответствии со своей квалификацией, сложностью труда, количеством и ка-

чеством выполненной работы; 

− отдых, обеспечиваемый установлением нормальной продолжи-

тельности рабочего времени, сокращенного рабочего времени для отдельных 

профессий и категорий работников, предоставлением еженедельных выход-

ных дней, нерабочих праздничных дней, оплачиваемых ежегодных отпусков; 

− полную достоверную информацию об условиях труда и требова-

ниях охраны труда на рабочем месте; 

− подготовку и дополнительное профессиональное образование в 

порядке, установленном Трудовым кодексом Российской Федерации, иными 

федеральными законами; 

− участие в управлении Учреждением в предусмотренных Трудо-

вым кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 29.12.2012 

ФЗ-273 «Об образовании в Российской Федерации», иными федеральными за-

конами формах; 

− защиту своих трудовых прав, свобод и законных интересов всеми 

не запрещенными законом способами; 

− разрешение индивидуальных и коллективных трудовых споров,  в 

порядке, установленном Трудовым кодексом Российской Федерации, иными 

федеральными законами; 

− возмещение вреда, причиненного в связи с исполнением трудовых 

обязанностей, и компенсацию морального вреда в порядке, установленном 

Трудовым кодексом Российской Федерации, иными федеральными законами; 

− обязательное социальное страхование в случаях, предусмотрен-

ных федеральными законами. 

3.2. Педагогические работники Учреждения пользуются следующими 

академическими правами и свободами: 

− свобода преподавания, свободное выражение своего мнения, сво-

бода от вмешательства в профессиональную деятельность; 

− свобода выбора и использования педагогически обоснованных 
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форм, средств, методов обучения и воспитания; 

− право на творческую инициативу, разработку и применение автор-

ских программ и методов обучения и воспитания в пределах реализуемой об-

разовательной программы, отдельного учебного предмета, курса, дисциплины 

(модуля); 

− право на выбор учебников, учебных пособий, материалов и иных 

средств обучения и воспитания в соответствии с образовательной программой 

и в порядке, установленном законодательством об образовании; 

− право на участие в разработке образовательных программ, в том 

числе учебных планов, календарных учебных графиков, рабочих учебных 

предметов, курсов, дисциплин (модулей), методических материалов и иных 

компонентов образовательных программ; 

− право на осуществление научной, научно-технической, творче-

ской, исследовательской деятельности, участие в экспериментальной и меж-

дународной деятельности, разработках и во внедрении инноваций; 

− право на бесплатное пользование библиотеками и информацион-

ными ресурсами, а также доступ в порядке, установленном Учреждением, к 

информационно-телекоммуникационным сетям и базам данных, учебным и 

методическим материалам, музейным фондам, материально-техническим 

средствам обеспечения образовательной деятельности, необходимым для ка-

чественного осуществления педагогической, научной или исследовательской 

деятельности в Учреждении; 

− право на бесплатное пользование образовательными, методиче-

скими и научными услугами учреждения, в порядке, установленном законода-

тельством Российской Федерации или локальными нормативными актами; 

− право на участие в обсуждении вопросов, относящихся к деятель-

ности учреждения, в том числе через органы управления и общественные ор-

ганизации; 

− право на обращение в комиссию по урегулированию споров между 

участниками образовательных отношений; 

− право на защиту профессиональной чести и достоинства, на спра-

ведливое и объективное расследование нарушения норм профессиональной 

этики педагогических работников; 

− право на участие в управлении образовательной организацией, в 

том числе в коллегиальных органах управления, в порядке, установленном 

Уставом учреждения. 

3.3. Педагогические работники учреждения имеют следующие трудо-

вые права и социальные гарантии: 

− право на сокращенную продолжительность рабочего времени; 

− право на дополнительное профессиональное образование по про-

филю педагогической деятельности не реже чем один раз в три года; 

− право на ежегодный основной удлиненный оплачиваемый отпуск, 

продолжительность которого определяется Правительством Российской Фе-

дерации; 

− право на длительный отпуск сроком до одного года не реже чем 



через каждые десять лет непрерывной педагогической работы в порядке, уста-

новленном Министерством просвещения Российской Федерации; 

− право на досрочное назначение трудовой пенсии по старости в по-

рядке, установленном законодательством Российской Федерации; 

− право на предоставление педагогическим работникам, состоящим 

на учете в качестве нуждающихся в жилых помещениях, вне очереди жилых 

помещений по договорам социального найма, право на предоставление жилых 

помещений специализированного жилищного фонда; 

− иные трудовые права, меры социальной поддержки, установлен-

ные федеральными законами и законодательными актами Новгородской обла-

сти. 

3.4. Директору учреждения, заместителю директора учреждения 

предоставляются в порядке, установленном Правительством Российской Фе-

дерации, права, социальные гарантии и меры социальной поддержки, преду-

смотренные педагогическим работникам пунктами 3 и 5 части 5 и частью 8 

статьи 47 Федерального закона от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации». 

3.5. Работники учреждения обязаны: 

− добросовестно исполнять свои трудовые обязанности, возложен-

ные трудовым договором; 

− соблюдать правила внутреннего трудового распорядка учрежде-

ния; 

− соблюдать трудовую дисциплину; 

− соблюдать требования по охране труда и обеспечению безопасно-

сти труда; 

− бережно относиться к имуществу работодателя (в том числе к иму-

ществу третьих лиц, находящемуся у работодателя, если работодатель несет 

ответственность за сохранность этого имущества) и других работников; 

− незамедлительно сообщать работодателю либо непосредствен-

ному руководителю о возникновении ситуации, представляющей угрозу 

жизни и здоровью людей, сохранности имущества работодателя (в том числе 

имущества третьих лиц, находящегося у работодателя, если работодатель 

несет ответственность за сохранность этого имущества); 

− проходить предварительные при поступлении на работу и перио-

дические медицинские осмотры,  по направлению работодателя. 

3.6. Педагогические работники учреждения обязаны: 

− осуществлять свою деятельность на высоком профессиональном 

уровне, обеспечивать в полном объеме реализацию преподаваемых учебных 

предмета, курса, дисциплины (модуля) в соответствии с утвержденной рабо-

чей программой; 

− соблюдать правовые, нравственные и этические нормы, следовать 

требованиям профессиональной этики, утверждённым в учреждении; 

− уважать честь и достоинство обучающихся и других участников 

образовательных отношений; 



− развивать у обучающихся познавательную активность, самостоя-

тельность, инициативу, творческие способности, формировать гражданскую 

позицию, способность к труду и жизни в условиях современного мира, фор-

мировать у обучающихся культуру здорового и безопасного образа жизни; 

− применять педагогически обоснованные и обеспечивающие высо-

кое качество образования формы, методы обучения и воспитания; 

− учитывать особенности психофизического развития обучающихся 

и состояние их здоровья, соблюдать специальные условия, необходимые для 

получения образования лицами с ограниченными возможностями здоровья, 

взаимодействовать при необходимости с медицинскими организациями; 

− систематически повышать свой профессиональный уровень; 

− проходить аттестацию на соответствие занимаемой должности в 

порядке, установленном законодательством об образовании; 

− проходить в соответствии с трудовым законодательством предва-

рительные при поступлении на работу и периодические медицинские 

осмотры. А также внеочередные медицинские осмотры по направлению рабо-

тодателя; 

− проходить в установленном законодательством Российской Феде-

рации порядке обучение и проверку знаний и навыков в области охраны труда; 

− соблюдать Устав учреждения. 

 

4. Основные права и обязанности работодателя 

4.1. Работодатель имеет право на: 

− осуществление действий без доверенности от имени учреждения; 

− выдачу доверенности, в том числе руководителям филиалов и 

представительств учреждения (при их наличии) совершение иных юридически 

значимых действий; 

− открытие (закрытие) в установленном порядке счетов учреждения; 

− осуществление в установленном порядке приёма на работу работ-

ников учреждения, а также заключение и расторжение трудовых договоров с 

ними; 

− распределение обязанностей между своими заместителями, а в 

случае необходимости – передачу им части своих полномочий в установлен-

ном порядке; 

− утверждение в установленном порядке структуры и штатного рас-

писания учреждения, принятия локальных нормативных актов; 

− ведение коллективных переговоров и заключение коллективных 

договоров; 

− поощрение работников учреждения; 

− привлечение работников учреждения к дисциплинарной и матери-

альной ответственности в соответствии с законодательством Российской Фе-

дерации; 

− решение иных вопросов, отнесённых законодательством Россий-

ской Федерации, уставом учреждения, трудовым договором к компетенции 

руководителя; 



− получение своевременно и в полном объёме заработной платы; 

− предоставление ему ежегодного оплачиваемого отпуска; 

− повышение квалификации. 

4.2. Работодатель обязан: 

− соблюдать при исполнении должностных обязанностей требова-

ния законодательства Российской Федерации, законодательства Новгородской 

области. Нормативно правовых актов органов местного самоуправления, 

устава учреждения, коллективного договора, соглашений, локальных норма-

тивных актов и трудового договора; 

−  обеспечивать эффективную деятельность учреждения и его струк-

турных подразделений, организацию административно-хозяйственной, фи-

нансовой и иной деятельности учреждения; 

− обеспечивать планирование деятельности учреждения с учетом 

средств, получаемых из всех источников, не запрещенных законодательством 

Российской Федерации; 

− обеспечивать целевое и эффективное использование денежных  

средств учреждения, а также имущества, переданного учреждению в опера-

тивное управление в установленном порядке; 

− обеспечивать своевременное и качественное выполнение всех до-

говоров и обязательств учреждения; 

− обеспечивать работникам учреждения безопасные условия труда, 

соответствующие государственным нормативным требованиям охраны труда, 

а также социальные гарантии в соответствии с законодательством Российской 

Федерации; 

− создавать и соблюдать условия, обеспечивающие деятельность ра-

ботников, в соответствии с трудовым законодательством, коллективным дого-

вором и соглашениями; 

− обеспечивать разработку в установленном порядке правил внут-

реннего трудового распорядка; 

− требовать соблюдение работниками правил внутреннего трудо-

вого распорядка; 

− обеспечивать выплату в полном размере заработной платы, посо-

бий и иных выплат работникам учреждения в соответствии с законодатель-

ством Российской Федерации, коллективным договором, правилами внутрен-

него трудового распорядка и трудовыми договорами; 

− не разглашать сведения, составляющие государственную тайну 

или иную охраняемую законом тайну, ставшие известными ему в связи с ис-

полнением своих должностных обязанностей; 

− обеспечивать выполнение требований законодательства Россий-

ской Федерации по гражданской обороне, безопасности и мобилизационной 

подготовке; 

− обеспечивать соблюдение законодательства Российской Федера-

ции при выполнении финансово-хозяйственных операций, в том числе по 

своевременной и в полном объеме уплате всех установленных законодатель-

ством Российской Федерации налогов и сборов, а также предоставление 



отчетности в порядке и сроки, которые установлены законодательством Рос-

сийской Федерации; 

− предоставлять работодателю проекты планов деятельности учре-

ждения и отчеты об исполнении этих планов в порядке и сроки, которые уста-

новлены законодательством Российской Федерации; 

− обеспечивать выполнение всех плановых показателей деятельно-

сти учреждения; 

− обеспечивать своевременное выполнение нормативных правовых 

актов и локальных нормативных актов работодателя; 

− своевременно информировать работодателя о начале проведения 

проверок деятельности учреждения контрольными и правоохранительными 

органами и об их результатах, о случаях привлечения работников учреждения 

к административной и уголовной ответственности, связанных с их работой в 

учреждении, а также незамедлительно сообщать о случаях возникновения в 

учреждении ситуации, представляющей угрозу жизни и здоровью работников; 

− осуществить при расторжении трудового договора передачу дел 

учреждения вновь назначенному руководителю в установленном порядке; 

− предоставлять в случае изменения персональных данных соответ-

ствующие документы работодателю в десятидневный срок; 

− информировать работодателя о своей временной нетрудоспособ-

ности, а также об отсутствии на рабочем месте по другим уважительным при-

чинам; 

− предоставлять работодателю в установленном порядке сведения о 

своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а 

также о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера 

своих супруга (супруги) и несовершеннолетних детей; 

− обеспечивать достижение установленных учреждению ежегодных 

значений показателей соотношения средней заработной платы отдельных ка-

тегорий работников учреждения со средней заработной платой в Новгород-

ской области, указанных в дополнительном соглашении, являющемся неотъ-

емлемой частью трудового договора; 

− выполнять иные обязанности, предусмотренные законодатель-

ством Российской Федерации и уставом учреждения. 

 

5. Рабочее время и время отдыха 

5.1. Продолжительность рабочего времени педагогических работни-

ков включает преподавательскую (учебную) работу, воспитательную, а также 

другую педагогическую работу, предусмотренную квалификационными ха-

рактеристиками по должностям и особенностями режима рабочего времени и 

времени отдыха педагогических и других работников образовательных учре-

ждений, утвержденными в установленном порядке. 

В соответствии с приложением к приказу Минобрнауки России от 

22.12.2014 N 1601 "О продолжительности рабочего времени (нормах часов пе-

дагогической работы за ставку заработной платы) педагогических работников 

и о порядке определения учебной нагрузки педагогических работников, 



оговариваемой в трудовом договоре" педагогическим работникам Учрежде-

ния в зависимости от должности и (или) специальности с учетом особенностей 

их труда устанавливается: 

− продолжительность рабочего времени – согласно пункту 1 указан-

ного приложения; 

− норма часов преподавательской работы за ставку заработной 

платы (нормируемая часть педагогической работы) – согласно пункту 2 ука-

занного приложения; 

− норма часов педагогической работы за ставку заработной платы – 

согласно пункту 3 указанного приложения. 

5.2. Норма часов педагогической и (или) преподавательской работы за 

ставку заработной платы педагогических работников учреждения установлена 

в астрономических часах. Для учителей, педагогов дополнительного образо-

вания (далее – работников, ведущих преподавательскую работу) норма часов 

преподавательской работы за ставку заработной платы включает проводимые 

ими уроки (занятия) независимо от их продолжительности и короткие пере-

рывы (перемены) между ними. При этом количеству часов установленной 

учебной нагрузки соответствует количество проводимых педагогическими ра-

ботниками учебных занятий продолжительностью, не превышающей 45 ми-

нут. 

Конкретная продолжительность учебных занятий, а также перерывов 

(перемен) между ними предусматривается локальным нормативным актом 

учреждения с учетом соответствующих санитарно-эпидемиологических пра-

вил и нормативов (СанПиН). Выполнение преподавательской работы регули-

руется расписанием учебных занятий. 

5.3. Другая часть педагогической работы, требующая затрат рабочего 

времени, которое не конкретизировано по количеству часов, вытекает из их 

должностных обязанностей и регулируется графиками и планами работы, в 

том числе личными планами педагогического работника, и включает: 

− выполнение обязанностей, связанных с участием в работе педаго-

гических, методических советов, с работой по проведению родительских со-

браний, консультаций, оздоровительных, воспитательных и других мероприя-

тий, предусмотренных образовательной программой; 

− работа на общих собраниях работников учреждения; 

− организация и проведение методической, диагностической и кон-

сультативной помощи родителям (законным представителям), семьям, обуча-

ющим детей на дому в соответствии с медицинским заключением; 

− время, затрачиваемое непосредственно на подготовку к работе по 

обучению и воспитанию обучающихся, изучению их индивидуальных способ-

ностей, интересов и склонностей, а также их семейных обстоятельств и жи-

лищно-бытовых условий; 

− периодические кратковременные дежурства в учреждении в пе-

риод образовательного процесса; 

− дежурства на внеурочных мероприятиях, плановых и внеплановых 



мероприятиях, проводимых учреждением; 

− выполнение дополнительно возложенных на педагогических ра-

ботников обязанностей, непосредственно связанных с образовательным про-

цессом, с соответствующей дополнительной оплатой труда (классное руковод-

ство, проверка письменных работ, заведование учебными кабинетами и др.). 

5.4. Объем учебной нагрузки педагогических работников учреждения 

устанавливается исходя из количества часов по образовательным программам, 

реализуемым в учреждении, обеспеченности кадрами, других конкретных 

условий в учреждении. 

5.5. Установленный в начале учебного года объем учебной нагрузки 

(педагогической работы) не может быть уменьшен в течение учебного года по 

инициативе учреждения, за исключением случаев уменьшения количества 

обучающихся и часов по учебным планам и программам. 

5.6. Учебная нагрузка (педагогическая работа), объем которой больше 

или меньше нормы часов за ставку заработной платы, устанавливается только 

с письменного согласия работника. 

5.7. Учителям, у которых по независящим от них причинам в течение 

учебного года учебная нагрузка уменьшается по сравнению с учебной нагруз-

кой, установленной на начало учебного года, до конца учебного года, а также 

в каникулярное время, не совпадающее с ежегодным основным удлиненным 

оплачиваемым отпуском, выплачивается: 

− заработная плата за фактически оставшееся количество часов пре-

подавательской работы, если оно превышает норму часов преподавательской 

работы в неделю, установленную за ставку заработной платы; 

− заработная плата в размере месячной ставки, если объем учебной 

нагрузки до ее уменьшения соответствовал норме часов преподавательской 

работы в неделю, установленной за ставку заработной платы, и если их невоз-

можно догрузить другой педагогической работой; 

− заработная плата, установленная до уменьшения учебной 

нагрузки, если она была установлена ниже нормы часов преподавательской 

работы в неделю, установленной за ставку заработной платы, и если их невоз-

можно догрузить другой педагогической работой. 

Об уменьшении учебной нагрузки в течение учебного года и о догрузке 

другой педагогической работой учителя должны быть поставлены в извест-

ность не позднее, чем за два месяца. 

5.8. Для педагогических работников учреждения, выполняющих свои 

обязанности непрерывно в течение рабочего дня, перерыв для приема пищи не 

устанавливается. 

5.9. Всем работникам учреждения обеспечивается возможность при-

ема пищи одновременно вместе с обучающимися или отдельно в специально 

отведенном для этой цели помещении. 

5.10. Периоды каникулярного времени, установленные для обучаю-

щихся и не совпадающие для педагогических работников и иных работников 

с установленными им соответственно ежегодными основными удлинёнными 

и ежегодными дополнительными оплачиваемыми отпусками, ежегодными 



основными и ежегодными дополнительными оплачиваемыми отпусками, яв-

ляются для них рабочим временем с оплатой труда в соответствии с законода-

тельством Российской Федерации. 

5.11. Педагогические работники в каникулярное время выполняют пе-

дагогическую (в том числе методическую и организационную) работу, связан-

ную с реализацией образовательной программы, в пределах нормируемой ча-

сти их педагогической работы (установленного объёма учебной (тренировоч-

ной) нагрузки (педагогической работы), определённой им до начала канику-

лярного времени, а также времени, необходимого для выполнения другой ча-

сти педагогической работы, определяемой с учётом должностных обязанно-

стей, предусмотренных квалификационными характеристиками по должно-

стям, занимаемым работниками, ведущими преподавательскую работу, а 

также дополнительных видов работ, непосредственно связанных с образова-

тельной деятельностью, выполняемых с их письменного согласия за дополни-

тельную оплату. 

5.12. Работники из числа учебно-вспомогательного и обслуживающего 

персонала организаций в период, не совпадающий с их отпуском, привлека-

ются для выполнения организационных и хозяйственных работ, не требующих 

специальных знаний и квалификации, в соответствии с законодательством 

Российской Федерации. 

5.13. Режим рабочего времени всех работников в каникулярное время, 

в период отмены для обучающихся учебных занятий по санитарно-эпидемио-

логическим, климатическим и другим основаниям, регулируется локальными 

нормативными актами организации и графиками работ с указанием их харак-

тера и особенностей. 

5.14. В Учреждении устанавливается пятидневная рабочая неделя с 

двумя выходными днями (суббота и воскресенье) для административно-управ-

ленческого персонала, учителей, специалистов, уборщика служебных помеще-

ний, кладовщика, медицинских работников, водителя, машинист по стирке бе-

лья. 

5.15. Продолжительность рабочего дня, режим рабочего времени и вы-

ходные дни для воспитателей, поваров, кухонных рабочих, помощников вос-

питателей, сторожей и рабочих определяются графиком сменности, составля-

емым с соблюдением установленной продолжительности рабочего времени за 

неделю и утверждаются директором. 

5.16. Работа в выходные и нерабочие праздничные дни запрещается, за 

исключением случаев, предусмотренных Трудовым кодексом Российской Фе-

дерации. 

5.17. В дни недели (периоды времени, в течение которых функциони-

рует Учреждение), свободные для работников, ведущих преподавательскую 

работу, от проведения занятий по расписанию и выполнения непосредственно 

в Учреждении иных должностных обязанностей, предусмотренных квалифи-

кационными характеристиками по занимаемой должности, а также от выпол-

нения дополнительных видов работ за дополнительную оплату, обязательное 

присутствие в организации не требуется. 

5.18. По соглашению между работником учреждения и работодателем 



могут устанавливаться как при приеме на работу, так и впоследствии непол-

ный рабочий день или неполная рабочая неделя. Работодатель обязан устанав-

ливать неполный рабочий день или неполную рабочую неделю по просьбе бе-

ременной женщины, одного из родителей (опекуна, попечителя), имеющего 

ребенка в возрасте до 14 лет (ребенка-инвалида в возрасте до 18 лет), а также 

лица, осуществляющего уход за больным членом семьи в соответствии с ме-

дицинским заключением, выданным в порядке, установленном федеральными 

законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации. 

5.19. Когда по условиям работы в учреждении в целом или при выпол-

нении отдельных видов работ не может быть соблюдена установленная для 

данной категории работников ежедневная или еженедельная продолжитель-

ность рабочего времени, допускается введение суммированного учета рабо-

чего времени с тем, чтобы продолжительность рабочего времени за учетный 

период (месяц, квартал и другие периоды) не превышала нормального числа 

рабочих часов. Учетный период не может превышать одного года. 

5.20. Суммированный учет рабочего времени вводится приказом рабо-

тодателя, о чем работники учреждения уведомляются в письменной форме не 

позднее чем за два месяца. 

5.21. Отдельным категориям работников учреждения в порядке, уста-

новленном трудовым законодательством Российской Федерации, может вво-

диться сменная работа в соответствии с графиком сменности. 

5.22. Работникам учреждения предоставляются ежегодные отпуска с 

сохранением места работы (должности) и среднего заработка. 

5.23. Педагогическим работникам учреждения предоставляется ежегод-

ный основной удлиненный оплачиваемый отпуск продолжительностью 56 ка-

лендарных дней. Остальным работникам учреждения предоставляется ежегод-

ный основной оплачиваемый отпуск продолжительностью 28 календарных 

дней. 

5.24. Очередность предоставления оплачиваемых отпусков определя-

ется ежегодно в соответствии с графиком отпусков, утверждаемым работода-

телем с учетом мнения председателя общего собрания работников не позднее 

чем за две недели до наступления календарного года в порядке, установленном 

статьей 372 Трудового кодекса Российской Федерации. 

График отпусков обязателен как для работодателя, так и для работника. 

О времени начала отпуска работник должен быть извещен под роспись 

не позднее, чем за две недели до его начала. 

5.25. Оплачиваемый отпуск должен предоставляться работнику еже-

годно. 

С учетом статьи 124 Трудового кодекса Российской Федерации запре-

щается не предоставление ежегодного оплачиваемого отпуска в течение двух 

лет подряд, а также не предоставление ежегодного оплачиваемого отпуска ра-

ботникам в возрасте до восемнадцати лет. 

5.26. Право на использование отпуска за первый год работы возникает 
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у работника по истечении шести месяцев его непрерывной работы у работода-

теля. По соглашению сторон оплачиваемый отпуск работнику может быть 

предоставлен и до истечения шести месяцев. 

До истечения шести месяцев непрерывной работы оплачиваемый отпуск 

по заявлению работника должен быть предоставлен: 

− женщинам – перед отпуском по беременности и родам или непо-

средственно после него; 

− работникам в возрасте до 18 лет; 

− работникам, усыновившим ребенка (детей) в возрасте до трех ме-

сяцев; 

− в других случаях, предусмотренных федеральными законами. 

Отпуск за второй и последующие годы работы может предоставляться в 

любое время рабочего года в соответствии с очередностью предоставления 

ежегодных оплачиваемых отпусков, установленной у работодателя. 

5.27. По соглашению между работником и работодателем ежегодный 

оплачиваемый отпуск может быть разделен на части. При этом хотя бы одна 

из частей этого отпуска должна быть не менее 14 календарных дней. 

5.28. Если работнику своевременно не была произведена оплата за 

время ежегодного оплачиваемого отпуска либо работник был предупрежден о 

времени начала этого отпуска позднее чем за две недели до его начала, то ра-

ботодатель по письменному заявлению работника обязан перенести ежегод-

ный оплачиваемый отпуск на другой срок, согласованный с работником. 

5.29. Ежегодный оплачиваемый отпуск должен быть продлен или пере-

несен на другой срок, определяемый работодателем с учетом пожеланий ра-

ботника, в случаях: 

− временной нетрудоспособности работника; 

− исполнения работником во время ежегодного оплачиваемого от-

пуска государственных обязанностей, если для этого трудовым законодатель-

ством предусмотрено освобождение от работы; 

− в других случаях, предусмотренных трудовым законодательством, 

локальными нормативными актами учреждения. 

5.30. По семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам 

работнику Учреждения по его письменному заявлению может быть предостав-

лен отпуск без сохранения заработной платы, продолжительность которого 

определяется по соглашению между работником и работодателем. 

5.31. В случае своей болезни работник, при возможности, незамедли-

тельно информирует Учреждение и представляет лист нетрудоспособности в 

первый день выхода на работу. 

 

6. Поощрения за труд 

6.1. За добросовестное исполнение работниками трудовых обязанно-

стей, продолжительную и безупречную работу, а также другие достижения в 

труде применяются следующие виды поощрения: 



− объявление благодарности; 

− премиальные выплаты; 

− награждение ценным подарком; 

− награждение почетной грамотой; 

− другие виды поощрений. 

В отношении работника могут применяться одновременно несколько ви-

дов поощрения. 

Поощрения оформляются приказом работодателя. 

6.2. Работники учреждения могут представляться к награждению гос-

ударственными наградами Российской Федерации и Новгородской области. 

7. Дисциплинарные взыскания 

7.1. За совершение дисциплинарного проступка, то есть неисполнение 

или ненадлежащее исполнение работником по его вине возложенных на него 

трудовых обязанностей, работодатель имеет право применить следующие дис-

циплинарные взыскания: 

− замечание; 

− выговор; 

− увольнение по соответствующим основаниям. 

7.2. При наложении дисциплинарного взыскания должны учитываться 

тяжесть совершенного проступка и обстоятельства, при которых он был со-

вершен. 

7.3. До применения дисциплинарного взыскания работодатель должен 

затребовать от работника письменное объяснение. Если по истечении двух ра-

бочих дней указанное объяснение работником не предоставлено, то составля-

ется соответствующий акт. 

Не предоставление работником объяснения не является препятствием 

для применения дисциплинарного взыскания. 

7.4. Дисциплинарное взыскание применяется не позднее одного ме-

сяца со дня обнаружения проступка, не считая времени болезни работника, 

пребывания его в отпуске, а также времени, необходимого на учет мнения 

представительного органа работников. 

Дисциплинарное взыскание не может быть применено позднее шести 

месяцев со дня совершения проступка, а по результатам ревизии, проверки фи-

нансово-хозяйственной деятельности или аудиторской проверки – позднее 

двух лет со дня его совершения. В указанные сроки не включается время про-

изводства по уголовному делу. 

7.5. За каждый дисциплинарный проступок может быть применено 

только одно дисциплинарное взыскание. 

7.6. Приказ работодателя о применении дисциплинарного взыскания 

объявляется работнику под роспись в течение трех рабочих дней со дня его 

издания, не считая времени отсутствия работника на работе. Если работник 

отказывается ознакомиться с указанным приказом (постановлением, 



распоряжением) под роспись, то составляется соответствующий акт. 

7.7. Если в течение года со дня применения дисциплинарного взыска-

ния работник не будет подвергнут новому дисциплинарному взысканию, то он 

считается не имеющим дисциплинарного взыскания. Работодатель до истече-

ния года со дня применения дисциплинарного взыскания имеет право снять 

его с работника по собственной инициативе, просьбе самого работника, хода-

тайству непосредственного руководителя или представительного органа ра-

ботников. 

8. Ответственность работников Учреждения 

8.1. Учреждение имеет право привлекать работников к дисциплинар-

ной и материальной ответственности в порядке, установленном Трудовым ко-

дексом Российской Федерации, иными федеральными законами. 

8.2. Ответственность педагогических работников устанавливаются 

статьёй 48 Федерального закона  от 29.12.2012 №273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации». 

 

 

_________________________________________________ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



      

Приложение № 2 

ПЕРЕЧЕНЬ  

профессий и должностей, работникам которых в соответствии с нор-
мами бесплатно выдается из бюджета спецодежда, специальная обувь и 

средства индивидуальной защиты 

 

№ 

п/п 

Профессия или долж-

ность 

Наименование средств ин-

дивидуальной защиты 

Норма вы-

дачи              

на год (еди-

ницы, ком-

плекты) 

1 2 3 4 

1. Младший  воспитатель Халат хлопчатобумажный 1 

2. Старшая медицинская 

сестра 

Халат хлопчатобумажный 

Шапочка хлопчатобумаж-

ная Перчатки резиновые 

1 

 

1 

2 пары 

3. Уборщик производствен-

ных помещений. 

Халат хлопчатобумажный 

Рукавицы комбинирован-

ные 

При мытье полов и мест об-

щего пользования допол-

нительно:  

Перчатки резиновые 

1 

 

6 пар 

 

 

 

2 пары 

4. Повар 

Кухонный рабочий 

Костюм хлопчатобумаж-

ный 

Передник хлопчатобумаж-

ный 

Колпак хлопчатобумаж-

ный 

 

1 

 

1 

1  

5.  Учитель трудового обу-

чения (столярное дело) 

Рукавицы комбинирован-

ные 

Фартук х/б 

Колпак (шапочка) х/б 

Очки защитные 

Респиратор 

 

2 пары 

1 

1 

1 

1 

6. Машинист по стирке и ре-

монту спецодежды 

Халат хлопчатобумажный 

Фартук  

Перчатки резиновые 

1 

2 

Дежурные 

 

Основание: приказ Минздравсоцразвития России от 23 июля 2010 г. № 541н 

«Об утверждении Единого квалификационного справочника должностей 



руководителей, специалистов и служащих, раздел «Квалификационные харак-

теристики должностей работников в сфере здравоохранения». 

Приложение № 3 

 

ПЕРЕЧЕНЬ  

профессий и должностей работников, которым выдаётся мыло и смыва-
ющие средства в расчёте на 1 месяц  

1. Уборщик служебных помещений – 200 г (мыло туалетное) или 250 

мл (жидкие моющие). 

2. Младший воспитатель – 200 г (мыло туалетное) или 250 мл (жид-

кие моющие). 

3. Повар –200 г (мыло туалетное) или 250 мл (жидкие моющие). 

4. Медицинская сестра - 200 г (мыло туалетное) или 250 мл (жидкие 

моющие). 

 

Основание: п. 20 приложения № 2 приказ № 1122н от 17.12.2010 г. «Об утвер-

ждении типовых норм бесплатной выдачи работникам смывающих и (или) 



обезвреживающих средств и стандарта безопасности труда «Обеспечение ра-

ботников смывающими и (или) обезвреживающими средствами». 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Приложение №4 

ПЕРЕЧЕНЬ  

профессий и должностей, работа на которых дает право на допол-
нительные отпуска 

 

За работу во вредных условиях труда: 

1.  Медицинская сестра – 14 календарных дней. 

Основание: Постановление Президиума ВЦСПС от 25.10.1974 № 298/П-22 с 

изменениями на 29.05.1991 г. 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Приложение № 5 

ПЕРЕЧЕНЬ  

лиц, подлежащих прохождению медицинских осмотров 

 

1. Педагогические работники школы проходят медицинский осмотр при 

приеме на работу предварительный и периодический 1 раз в год. 

2. Работники пищеблока проходят медицинский осмотр при приеме на 

работу и периодический – 1 раз в год. 

3. Обслуживающий персонал проходят медицинский осмотр при приеме 

на работу и периодический – 1 раз в год. 

Основание: приказ Минздравсоцразвития России от 12.04.2011 г. № 302н «Об 

утверждении перечней вредных и (или) опасных производственных факторов 



и работ, при выполнении которых проводятся обязательные предварительные 

и периодические медицинские осмотры (обследования), и Порядка проведе-

ния обязательных предварительных и периодических медицинских осмотров 

(обследований) работников, занятых на тяжелых работах и на работах с вред-

ными и (или) опасными условиями труда». 
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